Impresso
Especial

0147/01 ECT/DR/IRS
CRESS/RS

CORREIOS

JORNAL DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - 102 REGIAO

Desafios e avancos da gestao

" Cicha de Debates em
.il D eetis, Homanes do

& CRESS/RS

EXPRE £< A0
[ . — — ]

Por demro das agbes do seu Coemedho

Garanlir Direibos:

am Devar dofa)
Azsietente Soclal
® Eleicoes no ® 30 horas:
Conjunto: vocé pode ajudar
confira o na implementacao

calendario

PAGINA D | PAGINA 8

ACRESSER

4° Encontro Gaucho
de Assistentes Sociais

Os destaques do
39° Encontro
Nacional
CFESS/CRESS

pAciNA 10



ERESSINFORMA

Edicdo N° 92 — OUTUBRO/2010

DIRETORIA

Presidente: Fatima R. Carlos Saikoski
Vice-Presidente: Marcia de Almeida Rodrigues
12 Secretaria: Luciane da Silva

22 Secretaria: landara Costa

12 Tesoureira: Elisabete Ramos Glassmann

22 Tesoureira: Carla Magali Capitanio
Suplentes:

llva Ina S. da Cunha; Thaisa Teixeira Closs; Denise
Terezinha Z. Rossetto

CONSELHO FISCAL

Titulares:

Anahi Marques Melgaré; Marcia Bertuol;
Andréa Mantese Paul

Suplentes:

Angela Maria Fenner

SECCIONAL DE CAXIAS DO SUL
Coordenadora: Eleni Raquel da S. Tsuruzono
Secretaria: Genessy Gema Bertolini

Tesoureira: Marta Janete C. de Medeiros
Suplentes:

Viviane Guedes Tramontin; Daiane Cristina
Lorandi; Jeanine Cavalcanti Jeremias

SECCIONAL DE PELOTAS

Coordenadora: Licelma Pontes Schaefer
Tesoureira: Elicia Rodrigues da Silva

Secretaria: Silvia Helena da S. Chaigar
Suplentes:

Maria Beatriz Reissig; Suzana Caetano Gongalves;
Alisson Saggiomo Juliano

COMISSAO DE DIVULGAGAO E IMPRENSA
Fatima Regina Carlos Saikoski

Jornalista Responsavel:

Vanessa Martins — MTB/RS 11.584

Fotos: arquivo CRESS/RS, Stock.XCHNG, Stockxpert
Editoracao: Jonas Furlan

Impressao: Grafica e Editora Vitéria Régia
Tiragem: 5.300 Exemplares

CRESS Informa:

Martinscomunic

Assessoria em Comunicagao
vanessa@martinscomunicacao.com.br

Conselho Regional de
Servigo Social

A
LE

Gestao
“Acresser — Avancando na Caminhada”
Rua André Belo, 452 - 1° andar
Menino Deus - Porto Alegre/RS
CEP 90110-020
Fone/Fax: (51) 3224.3935 / COFI - 3225-3618
cress10@terra.com.br

Opcao ecologica - O CRESS/RS procura fazer
a sua parte na luta pela preservacdo da na-
tureza: adotamos o uso do papel reciclado
em todas as publicacoes.

CGRESSINFORMA

Preparamos para vocé um material muito
especial, nesta que serd a ultima edicio do
Jornal CRESSInforma da gestdo. A significativa
reducio da receita de nossa entidade implica
na necessidade de reduzir despesas em todas
as dreas de atuacio. Mesmo assim, estamos
concentrados em cumprir com 0s compromis-
$0s que assumimos na posse da atual gestio
e com as deliberacoes da assembleia geral da
categoria. Com uma matéria especial sobre
as principais a¢des desenvolvidas, buscamos
mapear as diretrizes e os objetivos que norte-
aram nosso trabalho de valorizacio, defesa e
aumento de visibilidade de nossa profissio e de
nossa categoria. Com determinagio e firmeza
em nossas convicgoes estamos avancando,
apesar das enormes dificuldades. Ampliamos
significativamente nosso processo de descen-
tralizaco por meio da criacio de Nucress que
visam organizar ¢ mobilizar a categoria nas
mais diversas regioes do Estado. Buscamos de
forma incansivel dar visibilidade a participacio
da categoria na consolidagao dos direitos so-
ciais e na construcio e efetivacio das Politicas
Publicas. Nao poupamos esforcos no sentido
de incentivar processos de capacitagio profis-
sional e de enfrentamento da precarizacio do
ensino e do exercicio profissional. As visitas de
orientacio e fiscalizacio foram realizadas em
todas as Regides do Estado, proporcionando
uma exitosa aproximacio da categoria com
o seu Conselho Profissional. Temos certeza
de que serd necessdrio avancar ainda mais e
de que precisaremos estar fortalecidos para
enfrentar os desafios e as requisicoes presentes
na sociedade atual e o crescente processo de
precarizagao das relagoes de trabalho.

Destacamos a aprovacio da Lei 12.317/2010
que estabelece a carga hordria de 30 horas

semanais. Uma conquista histdrica para a ca-
tegoria que tem agora o desafio de permancer
mobilizada na luta pela sua efetivagio. Estamos
comprometidos no desenvolvimento de estra-
tégias e na realizacio de acoes que garantam
este direito a todos(as) assistentes sociais,
agindo especialmente nos focos de maior re-
sisténcia. O Observatorio de Acompanhamento
disponibilizado no site do CRESS/RS serd uma
importante ferramenta neste sentido.

Na perspectiva de discussio da atuagio da ca-
tegoria nos diferentes espacos socio-ocupacio-
nais, nesta edicao destacamos o Servigo Social
na Educacio, principalmente considerando os
Projetos de Leis e de Emenda Constitucional
que tramitam no Congresso Nacional e tratam
ainclusio de profissionais do Servigo Social e
da Psicologia nas escolas publicas de ensino
fundamental e médio. Assim como ja ocorrido
na drea da Assisténcia Social e da Sadde, o GT
Servico Social na Educacio busca construir
parimetros de atuacio e acumular experiéncias
que possam auxiliar e subsidiar o debate no
momento de sua implementagio no Estado.

Por fim ressaltamos a aproximacio do periodo
eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS, apresen-
tando para vocé o Calendirio Eleitoral das
eleicoes para os Conselhos Regionais e para o
Conselho Federal. Fiel as tradi¢oes democrati-
cas e de participacio, que marcam a trajetoria
de nossa categoria, alicercados no nosso
Projeto Etico-politico, convidamos todos(as)
assistentes sociais para assumir o papel de
protagonista e exercer o seu direito de atuar
efetivamente neste processo.

Gestdo ACRESSER
Avangando na Caminbada (2008-11)

EDITAL DE CONVOCACAO

O CRESS 102 Regido, no uso de suas atribuicdes regimentais, convoca os Assis-
tentes Sociais do Estado do Rio Grande do Sul para a Assembleia Geral Or-
dinaria, que se realizara no dia 11 de novembro de 2010, as 18h (12 chamada)
e as 18h30 (22 chamada), no auditério do CRESS, sito a rua Cel. André Belo,
452/201, bairro Menino Deus, Porto Alegre/RS, com a seguinte pauta:

1. Prestacdo de Contas e adequacdo orcamentaria;

2. Apresentacao e deliberacdo do Plano de Metas para o exercicio 2011;

3. Deliberagao sobre as anuidades para o exercicio 2011;

4. Informes Gerais.

Fatima R. Carlos Saikoski

CRESS n° 3394 - Conselheira Presidente
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Pelotas realiza Encontro Regional de

Servico Social

O curso de Servico Social da Universidade
Catdlica de Pelotas — UCPel, com o apoio da
Seccional de Pelotas do CRESS/RS, realizou no
dia 1° de outubro o I Encontro Regional de
Servico Social, que abordou o tema “Habilidades
e Competéncias do Assistente Social”. Cerca de

As professoras Dre. Vini Rabassa (a esquerda) e Dré. Jane
Prates (a direita) apresentaram o painel “Discutindo

Processos de Trabalho do Servico Social”.

200 participantes, dos mais diversos municipios
da regido, puderam assistir a palestras, apre-
sentacoes de trabalhos, participar de rodas de
conversa e trocar experiéncias.

Para a vice-presidente do CRESS/RS Marcia de
Almeida Rodrigues, eventos como
estes sio de fundamental relevan-
cia para a formacio profissional.
“Penso que sio espacos onde nos
reconhecemos entre 0s nossos
pares, para desconstruir e construir
novos saberes, poder partilhar
nossas experiéncias com outros
profissionais e principalmente com
os académicos de Servico Social.
Destacamos a grande participagio
de estudantes do 2° a0 8° semestre
com apresentagdes de trabalhos
sobre a pratica nos estagios curricu-
lares e extracurriculares”.
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SUAS - Avancos e Desafios

O protagonismo da categoria dos assistentes
sociais no processo de luta pela democrati-
zagdo do pais e na construcio das politicas
sociais publicas e inclusivas foi destacado pela
ministra do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, a assistente social
Marcia Lopes em palestra proferida no dia 28
de setembro na PUCRS. O evento, realizado
pela Faculdade de Servigo Social, que integrou
as atividades da semana académica, reuniu

Ministra Mércia Lopes

mais de duzentos trabalhadores, pesquisa-
dores, professores e militantes da politica de
Assisténcia Social.

A ministra ressaltou que o SUAS é a expressio
de uma luta historica que materializa os princi-
pios da Constitui¢ao Federal presentes no ca-
pitulo da Seguridade Social: a universalizacio
do acesso, a descentralizagio administrativa
e a participacio da sociedade. Entretanto,
“¢ uma politica
que esta se cons-
truindo com as
contribuicoes e
reflexées dos di-
ferentes atores
neste cendrio de
disputa politica,
de correlacdo
de forgas e de
contradigdes. A
compreensio da
Assisténcia So-
cial enquanto
politica pablica
tem apresentado
requisicoes es-
tranhas a muitos

Foto: Agéncia Brasil

Programacao

Apos a mesa de abertura e a ati-
vidade artistica da manha, os par-
ticipantes contaram com o painel
“Discutindo Processos de Trabalho
do Servico Social”, apresentado pe-
las professoras Dr2. Vini Rabassa da
Silva da UCPel e Dr2. Jane Cruz Pra-
tes da PUCRS. A tarde foi reservada
para a apresentacao de trabalhos e
uma roda de conversas. A noite, o
evento foi finalizado com a apre-
sentacao do Programa de Reducao
de Danos e relatos de experiéncias
e a palestra “Tecendo Experién-
cias: Construindo novos olhares
para a pratica profissional”, com a
professora Dr® Rosa Maria Castilhos
Fernandes e novamente com a Dr.
Vini Rabassa da Silva.

gestores”, disse. Ela ressaltou também a im-
portancia da Assisténcia Social se consolidar
como uma politica de Estado. Para a ministra,
o Brasil tem se destacado mundialmente na
construgao de sistemas publicos estatais, entre
estes 0 SUAS, processo em que esta politica
se fortalece como uma esfera de protecio
social. Nesse fortalecimento, segundo ela,
¢ fundamental um processo qualificado de
planejamento e gestdo, pautado no preciso
diagnostico das necessidades sociais e na con-
dugio do orgamento por uma légica pablica.
Para ela a formacao na area do Servigo Social
esta sintonizada com os processos de gestio
pautados em diagnoésticos e indicadores,
sendo atualmente uma drea que se destaca na
producio de conhecimentos sobre as politicas
publicas. Apontou ainda que o processo de
ampliacio do acesso aos direitos sociais traz
requisi¢oes eticopoliticas, teoricometodo-
légicas, técnico-operativas para a categoria,
afirmou que o principal desafio do SUAS é o
esforco permanente de desconstrucio de uma
visio conservadora da Assisténcia Social e de
fortalecer o seu potencial de reconhecer as
expressoes culturais e sociais presentes nos
territorios, retirando da invisibilidade um
grande contingente de sujeitos sociais.
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Campanha pela regularizacao
Inadimplencia compromete lutas da categoria

O CRESS/RS iniciard nos proximos dias uma
campanha de regularizacido das anuidades,
com o objetivo de viabilizar a realizacdo de
acoes previstas no Plano de Metas estabeleci-
do pela categoria. Como ¢é do conhecimento
de todos(as), 90% das receitas do Conselho
Profissional sio oriundas do pagamento das
anuidades. Com estes recursos ¢ garantido o
funcionamento da entidade e a materialidade
das acoes e das estratégias que respondem
a0s interesses e demandas apresentados pela
categoria. Entre elas ressaltam-se as capacita-
¢oes organizadas e realizadas pelos Nucress no
interior do Estado, os Seminarios e Encontros
Estaduais, as Visitas de Orientacao e Fiscaliza¢io

do exercicio profissional nas mais
diferentes regioes, os materiais
de comunicacio para a categoria
e de visibilidade da profissio para
a comunidade em geral.

Dos cerca de 4.700 profissionais
ativos pagantes, cerca de 45% ain-
da ndo efetuaram o pagamento
da anuidade de 2010 e, aproxi-
madamente, 2.400 assistentes
sociais encontram-se com a anui-
dade de 2009 irregular. Temos
ainda cerca de 700 situacoes de
inadimpléncia referentes ao ano
de 2008 e anteriores.

A Campanha de Regularizacio

visa sensibilizar a categoria para a importincia do
pagamento das anuidades previsto no art.19 da
Lei de Regulamentagio da Profissao e no Codigo
de Etica Profissional que estabelece no seu art.
22: Constituem Infracoes Disciplinares, alinea
“C” - deixar de pagar, regularmente, as anuidades
e contribuigoes devidas ao Conselho Regional de
Servico Social a que esteja obrigado.

Fotos: Querosene Labs

A producdo de materiais informativos e de divulgacdo

do Servigo Social e a realizacdo de eventos e espacos de
debate e construcdo coletiva com a categoria, como o
Seminario Nacional do Servico Social na Previdéncia (foto)
sdo apenas algumas das acbes comprometidas pela falta de
adimpléncia.

Assim, convidamos os assistentes sociais do
Estado para que respondam positivamente a
esta Campanha de Regularizagio e atualizem
seus débitos junto a secretaria do Conselho. As
condigoes de parcelamento serdo facilitadas e
podem ser obtidas pelo e-mail: financeiro@
cressrs.org.br.

Caxias do Sul realiza curso na area previdenciaria

A Previdéncia Social no contexto da Seguri-
dade Social; Previdéncia Social: Conceitos,
principios, estrutura e canais remotos;
Contribuicao a Previdéncia Social; Prazos e
formas de recolhimento; Inscri¢io e perda
da qualidade de dependente; Auxilio doen-
¢a; Saldrio maternidade; Pensio por Morte;
Aposentadorias por invalidez, idade, tempo
de contribuicio e especial; Cilculo de renda
mensal do beneficio; LOAS, BPC — Beneficio
de prestacio continuada ao Idoso e ao Defi-
ciente. Estes foram alguns temas apresentados
no curso de capacitacio “Disseminadores
das Informacoes Previdencidrias”, oferecido
pela Seccional do CRESS/RS de Caxias do Sul
nos dias 22 e 23 de junho, promovido em
parceria com a Geréncia Executiva do INSS
daquela cidade. Cerca de 90 participantes,
entre assistentes sociais e profissionais que
trabalham com familias, participaram e fize-
ram uma avaliacio positiva do curso, como

destacou a secretdria da Seccio-
nal Genessy Gema Bertolini: “o
grande desafio a ser enfrentado
pelo nosso pais €, sem duvida, o
de superar os problemas sociais
vigentes. O Programa de Educacio
Previdencidria tem como principal
meta a inclusio de 40 milhoes de
trabalhadores que se encontram
fora dos beneficios da Previdéncia
Social”. Os participantes também
aproveitaram para refletir sobre o
fazer profissional nas dimensoes
eticopolitica, teoricometodoldgica
e técnico-operativa na relacdo da
Previdéncia Social e da Seguridade Social;
estratégias de enfrentamento da precariedade
das condicoes éticas e técnicas de trabalho; a
importancia da luta pela criacio do Ato Nor-
mativo sobre as atribui¢des e competéncias
dos assistentes sociais no INSS.

Facilitadores: do INSS: Cristiano Koch e Vilson Dutra;
as assistentes sociais Margareth Cataluna, Marcia
Sebben, Cristina Silveira Aguiar e Larissa de Bortoli; e a
fisioterapeuta Fabiana dos Santos

A capacitacio terd continuidade em novem-
bro, com os temas: Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e o Beneficio de Prestagio
Continuada (BPC), e a colaboracio de repre-
sentantes do Ministério do Desenvolvimento
Social.

4
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Etica em Movimento
no Interior

As cidades de Bagé, Ijui e Celeiro receberio,
ainda este ano, os multiplicadores do CRESS/RS
para a realizagio do curso “Etica em Movimen-
to” com profissionais que residem e/ou atuam
nestes municipios. A capacitacio, promovida
pelo conjunto CFESS/CRESS, estd completan-
do 10 anos, sempre buscando como objetivos
principais: oferecer subsidios para apreensio
critica da natureza historica e politica da ética
social e profissional; contribuir para a incor-
poracio consciente e critica dos fundamentos,
valores e principios presente no Cédigo de Etica
Profissional; contribuir para a consolidagio do
projeto ético-politico dos (as) assistentes sociais
nos diferentes espacos de atuacio profissional,
ampliar o debate ético, compreendendo-o no
ambito da atividade profissional, politica e so-
cial, dos direitos humanos, ultrapassando a sua
dimensio meramente legal e formal.

A vice-pre-
sidente do
CRESS/RS
Mircia Al-
meida, explica
que “como cur-
so de capacitagao
profissional, o Eti-
ca em Movimento
busca disseminar e
colocar na pauta de discussoes

do fazer profissional o debate critico do projeto
ético-politico, dando-lhe assim visibilidade e
materialidade”. Desenvolvido através de qua-
tro modulos: Etica e Sociedade, Etica e Prixis
Profissional, Etica e Instrumentos Processuais
e Ftica e Direitos Humanos, cada médulo em
sua estrutura aprofunda contetidos pertinentes
ao exercicio profissional bem como possibilita
uma discussio ampliada do Cédigo de Etica,
“documento esse essencial para pratica profis-
sional, que cada vez mais deve ser observada e
discutida de forma coletiva, na perspectiva de
um constante movimento”, ressalta.

Novo curso

Mais um curso de Servico Social em instituicio
publica gaucha foi inaugurado, desta vez em
Santa Maria, na UFSM. A palestra “O que ¢é
Servico Social? Desafios e Possibilidades”,
precedeu a cerimonia de abertura. Com Uni-
pampa e UFRGS, ji somam trés 0s cursos em
universidades publicas no nosso Estado.

Eleicoes no Conjunto CFESS/CRESS:
Nao abra mao do seu direito!

Estamos préximos de iniciar um pro-
cesso extremamente importante para

a categoria profissional. A partir de
novembro (veja o calendario abaixo)
inicia-se o processo de eleicdo para o
Conjunto CFESS/CRESS. E um momento
de reflexdo e de reafirmacao do com-
promisso de cada um(a) e de todos(as)
nés com o fortalecimento da nossa
entidade. O art. 20 da Lei de Regula-
mentacdo da Profissao — Lei 8662/93
estabelece a composicdo dos Conselhos

e ainda sdo grandes os desafios que
teremos que enfrentar, especialmen-
te, diante do processo crescente de
precarizacdo do mundo do trabalho, na
busca de alternativas que assegurem
melhoria nas condi¢oes ética e técnicas
para o desenvolvimento de nossas
atribuicoes e no processo indispensavel
de constante capacitacdo e atuali-
zacao profissional diante das novas
requisi¢oes profissionais na sociedade
contemporanea.

(Federal e Regionais) e define que seus

membros serao eleitos de forma direta.
Embora o voto nédo seja obrigatério

para os assistentes sociais, ressaltamos
a importancia de o profissional exercer
democraticamente este direito. Muitas

Nossa categoria tem tradicdo e prota-
gonismo no campo da democracia e
da participagcdo. EXERCA SEU DIREITO
e participe ativamente do PROCESSO
ELEITORAL.

foram as conquistas acumuladas pelo

Conjunto CFESS/CRESS na sua histéria

Diretoria do CRESSI/RS.

CALENDARIO ELEITORAL Processo Eleitoral 2011/2014

08 novembro 2010
08 dezembro 2010
08 fevereiro 2011
11 fevereiro 2011

16 fevereiro 2011

17 a 21 fevereiro 2011

22 e 23 fevereiro 2011
24 a 28 fevereiro 2011
01 a 03 marco 2011
04 marco 11

23, 24, 25 marco 2011
28 a 30 marco 2011

31 marco a 04 abril 2011

05 a 08 abril 2011
11 a 13 abril 2011
14 a 18 abril 2011
19 a 25 abril 2011

26 a 28 abril 2011

29 abril a 03 maio 2011
14 ou 15 de maio 11

PUBLICAQAO DO EDITAL
Inicio da Inscricao de chapa
Término da Inscricdo de chapas

Prazo para deferimento dos pedidos de registro de cha-
pas ou para determinacao do cumprimento de diligén-
cias, admitindo-se, no mesmo prazo, apresentacao de
impugnacao quanto ao registro de chapa

Prazo para cumprimento de diligéncias pelas chapas e/
ou apresentacao de contra-razoes pelo impugnado

Julgamento dos pedidos de impugnacédo pela Comissao
Regional e dos pedidos de registro que foram objeto de
determinacéo de diligéncia

Cientificacdo dos resultados dos registros de chapas
Prazo para apresentacdo de recurso a Com Nac. Elei
Prazo para apreciacdo dos recursos pela Com Nac.

Cientificacao da decisdo da Comissao Nacional Eleitoral
aos interessados

ELEICOES

Prazo para apresentacao pela Comissao Regional Eleito-
ral dos resultados da eleicdo a Comissao Nacional

Apresentacdo do pedido de impugnacédo do resultado
da eleicdo

Instrucdo do processo de impugnacao
Apresentacdo das alegacgdes finais
Prazo para decisao da Comissao Regional

Prazo para interposicao de recursos a Comissao Regional
Eleitoral

Andlise dos recursos pela Comissdo Nacional Eleitoral e
para apresentacao dos resultados finais da eleicao

Periodo para homologacao dos resultados /CFESS
POSSE
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Forum dos Trabalhadores do SUAS:
Projeto comeca a ganhar materialidade

O CRESS/RS, representado pela conselheira
Elisabete Glassmann, participou da reunido de
avaliacio dos processos de discussio dos traba-
lhadores do SUAS, realizada em Brasilia (DF) pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
aFome, no dia 31 de agosto. Apesar da diversidade
de cendrios nos diversos estados brasileiros, o
encontro consistiu num esforco para efetivar a
consolidacio de Féruns Estaduais. Paraa assistente
social Leila Thomassim, integrante do colegiado
de Coordenagio do Férum dos Trabalhadores do
SUAS de Porto Alegre, o qual funciona hd um ano,
“é necessario consolidar agoes coletivas e ampliar
a mobilizacio dos trabalhadores que ainda se
encontram muito setotizados”.

Elisabete explica que Encontros Estaduais deverdo
preceder os Semindrios Regionais, visando maior
mobilizagio dos trabalhadores e a eleicao dos
Delegados, a partir de uma discussio coletiva
sustentando uma maior representatividade dos
mesmos. ‘A mobilizagio deverd considerar o
segmento dos trabalhadores que compde os
Conselhos Municipais e Estaduais de Assisténcia
Social, fortalecer os canais de interlocucio e arti-
culacao com as entidades das categorias que estao

compondo o processo. O SeminArio Regional estd
previsto para os dias 4 e 5 de novembro na cidade
de Curitiba/PR”, explica.

Nos encaminhamentos do evento, segundo a
conselheira, destaca-se a necessidade de envolver
0s CEAS nos processos de debate constituindo-se
enquanto referéncia no processo de mobilizacio
do Encontro dos Articuladores e do Encontro Es-
tadual, visando garantir o investimento necessario
para a participacio da delegacio de cada Estado
no Encontro Regional. Também foi apontada
a necessidade do MDS construir documentos
norteadores dos temas a serem debatidos nos
Encontros Regionais. “Um efetivo processo de
mobilizacio dos trabalhadores deverd garantir e
valorizar a legitimidade das representagoes que
serao definidas”, diz ela.

A concretizagio do processo de participacio
dos trabalhadores na consolidagio do SUAS foi
deliberacao da ultima Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social e sua materializacio depende
da capacidade de protagonismo daqueles que
estdo comprometidos com a efetivacio desta
Politica Pablica.

Serra Gaucha tem novo Nucress

Mais de 20 assistentes sociais formaram o
Nucress Serra, em reunido realizada na cidade
de Guabiju. Além desta, o Nucleo abarca profis-
sionais de diversos municipios que compde o

Coegemas/Serra. A coordenacio estd a cargo
das assistentes sociais Anelise Paradinha (co-
ordenadora), Alexandra Castioni (secretaria) e
Nilza B. Bressiani (tesoureira), com a supléncia
de Juliane Birk, Adriana Z. Coloritti e Franciele

Grupo que participou da eleicdo do Nucress Serra

Costa Curta.

Mais Nucress - No dia 13 de setembro, as-
sistentes sociais se reuniram na cidade de

Camaqua para criar o Nucress Centro Sul, que
contard com a participagio de colegas dos mu-
nicipios do entorno. A coordenagio provisdria
serd realizada pelas assistentes sociais Ana
Maria Vieira Gomes e Iegle Cristiane Vicentim.

Supervisao de Estagio:
Forum ja tem data
prevista

A Comis-
sio de For-

macio do E,

CRESS/RS.’ i Encante Estadual de
com a parti- [ g &

cipacio da
ABEPSS e
das Unida-
des de For-
macio Aca-
démica (UFA), estd organizando para a segunda
quinzena de novembro deste ano a realizacio
do Férum de Supervisores de Estigio do Rio
Grande do Sul. Definido no Encontro Estadual
de Supervisores de Estdgio em Servico Social
ocorrido em 14 de maio passado, o evento
pretende contar com um grande nimero de
profissionais comprometidos com o processo
de formacio, ja que se trata de estratégia de va-
lorizagio e qualificagdo profissional no enfren-
tamento a precarizacio do ensino. Acompanhe
adivulgacio da data, local e programacio pelo
site do CRESS/RS.

BE
EM SERVICH =t
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Mudancas no Registro
Profissional

A Resolucio do CFESS 582/2010, que in-
crementou uma série de requisicoes para a
obtengio do Registro Profissional, encontrou
algumas dificuldades em sua efetivagio. Assim,
a normativa foi revisada no 39° Encontro
Nacional CFESS/CRESS e entio emitida uma
nova Resolugao (N° 588, de 16 de setembro
de 2010), que dispoe sobre a normatizacio
do exercicio profissional.

O registro profissional é requisito para o exer-
cicio da profissio, conforme artigos 4° e 5° da
Lei n°8662/93, independente da designacao do
cargo ou funcio de contratagio do profissional,
desde que ele exerca fungoes, atividades e/ou
tarefas de atribuicoes do bacharel em Servigo
Social. Os Conselhos Regionais possuem a
tarefa de zelar pelo rigido controle da emissao
e manutencio dos registros, visando impedir
que profissionais nio habilitados venham a
exercer as atividades ou funcoes privativas do
assistente social.

Veja as mudancas no documento que esta
disponivel no site do CRESS/RS.
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COFI em acao pelo interior do Estado

A Comissao de Orientacio e Fiscalizacio do
CRESS/RS, por meio de suas agentes fiscais
Cleonice Pokorski Stefani e Neorides Bianchini,
tem trabalhado incessantemente para atender
as normas estabelecidas pela Resolugio CFESS
n° 512/2007 — que institui a Politica Nacional de
Fiscalizacio. No segundo semestre deste ano,
foram visitados vinte municipios: Sao Botja, Ita-
qui, Garruchos, Sao Luiz Gonzaga, Sao Paulo das
Missoes, Pirapd, Porto Xavier, XV de Novembro,
Roque Gonziles, Magambard, Rolador, Santo
Antonio das Missoes, Sao Pedro do Butid, Cerro
Largo, Bossoroca, Capao do Cip6, Sao Miguel das
Missoes, Salvador das Missoes e Mato Queimado.
Nestas localidades foram orientados(as) aproxi-
madamente 65 assistentes sociais e visitadas 58
instituigoes, onde destacam-se os Centros de Re-
feréncia em Assisténcia Social, Centros de Apoio
Psicossocial, APAEs, hospitais, casas prisionais,
abrigos para populagio infantil e de idosos,
agencias do INSS, Comarcas do Poder Judicidrio,
ONGs e polos de Ensino a Distancia (EAD).

Entre os dias 23 e 28 de maio, a Fiscalizagio
também visitou os municipios da regiao de Ljui.
No total foram 20 localidades, das quais diversas
entidades empregadoras foram orientadas quanto
as atribuigoes e competéncias do assistente social.
Destacam-se as reunioes com as geréncias do INSS
de Tjui e Santo Angelo, em que foram tratadas
questoes sobre atribuigoes e condicoes para o
exercicio da profissio nas respectivas agéncias.
Espagos como hospitais, APAEs, ONGs, além dos
CRAS, CREAS, Secretarias de Satide também foram
visitados. “E significativo 0 aumento do niimero
de profissionais em comparacio com os trés anos
anteriores. Em alguns municipios, este nimero
triplicou, além da abertura de novos postos de

Sociojuridico

A conselheira Andrea Mantese Paul estd
representando o CRESS/RS no GT Nacional
Sociojuridico, formado pelo CFESS e represen-
tantes dos CRESS de todas as regides do pais.
A primeira reunido do grupo ocorreu em 18
de agosto, na sede do CFESS, em Brasilia/DF.
A criacio deste GT atende a Deliberagio n° 18
da Fiscalizacio Profissional, conforme o 38°
Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em
Campo Grande/MS em 2009 e encaminhamen-

trabalho, como no caso de
Santo Augusto”, destaca
Neorides Bianchini.

Os campos de estdgio
receberam atencio es-
pecial das agentes fiscais
uma vez que, para elas,
0 estagio constitui-se em
uma das mais importan-
tes fases da formacio;
“O aluno tem direito a
um espaco de pritica
que potencialize e qua-
lifique sua formacio e
onde o supervisor tem
a responsabilidade de
atuar e supervisionar de
forma a contribuir com a
formacio plena e reflexiva
deste futuro profissional”, diz Neorides, que esteve
em reuniio com os alunos da Unijui e em visita a0
Pélo da Unopar.

Ainda este ano deverao ser visitados os municipios
daregio Litoral Norte, compreendendo: Balnedrio
Pinhal, Palmares do Sul, Capivari do Sul, Cidreira,
Tramandai, Imbé, Os6rio, Santo Ant6nio da Patru-
lha, Glorinha, Carad, Maquiné, Riozinho, Xangti-la,
Capao da Canoa, Terra de Areia, Itati, Arroio do
Sal, Trés Cachoeiras, Dom Pedro de Alcintara,
Morrinhos do Sul, Trés Forquilhas e Mambituba.
Na Grande Porto Alegre, a COFl estard em Gravatai.

As agentes fiscais ressaltam a importincia das visitas
institucionais de rotina que, além de fortalecer a
profisso através das orientagoes repassadas aos
técnicos, possibilita a proximidade com o Conselho

to do Encontro Nacional Sociojuridico realiza-
do em Cuiabd/MT no mesmo ano. Para Andrea,
um dos objetivos do GT € definir parimetros
de atuagdo dos assistentes sociais no campo
sociojuridico, porém a reflexio que antecede
¢ a definicdo do “campo, area ou sistema” so-
ciojuridico, bem como suas especificidades e
abrangéncia. “Ha inten¢do de mapear junto aos
CRESS o numero de profissionais da categoria
em relacio a demanda do Servigo Social em

As agentes fiscais em visita a Sdo Borja: da direita para esquerda,
a agente fiscal Cleonice Stephani; a assistente social Sénia Maria
Grass, do Centro de Formacao Teresa Verzeri; a agente fiscal
Neorides Bianchini; e a assistente social Carine Trindade Fagundes.

e a visibilidade junto aos gestores. ‘A importincia
deste trabalho é destacado pelos(as) assistentes
sociais que solicitam a continuidade sistematica do
processo de visitas”, diz Cleonice Stefani.

A COFI tem como funcio prevista na legislacio
do Servigo Social: propor e realizar atividades
preventivas de orientacio e discussao junto aos
profissionais e instituicdes, em consonincia com
as diretrizes da Politica Nacional de Fiscalizacio
e Plano de Acdo, bem como realizar visitas de
averiguacdo de irregularidades em entidades
publicas e privadas prestadoras de servigos espe-
cificos relativos ao Servico Social ou que possuam
setores denominados “Servico Social”.

Faca contato com a COFI pelo email:

cress10.fiscal@terra.com.br

cada institui¢io”, explica.

“Neste sentido é importante que todos/as pro-
fissionais mantenham seu cadastro atualizado
no CRESS, o que pode ser realizado direta-
mente no site, onde outras informagoes acerca
deste trabalho serio socializadas”, reforca ela.

O DVD do Encontro Nacional Sociojuridico
esta disponivel aos interessados no CRESS/RS.

OUTUBRO 2010



CRESSINFORMA

Ajude a implementar a lei: 30 horas
semanais, sem reducao de salario!

A grande mobilizacdo da categoria pela votacao, aprovacao e sancao do PLC 152/2008, que
veio a se tornar a Lei 12.317/2010, fixando a carga horaria dos(as) assistentes sociais em 30
horas semanais sem reducao de salario, € um marco recente na histdria da nossa profissdo. A
luta agora é pela efetiva implementacao da nova lei na realidade de todos(as) profissionais do
Servico Social, visando melhores condicées de trabalho e maior qualidade no atendimento a

populacao usuaria.

Precisamos reafirmar que a reducio da
jornada de trabalho para os(as) assistentes so-
ciais se justifica em virtude destes profissionais
estarem submetidos a longas e extenuantes
jornadas, realizando atividades que provocam
estado de profundo estresse, diante da convi-
véncia, minuto a minuto, com o limiar entre
vida e morte, dor e tristeza, choro e lagrima.
Ao lado do médico e do enfermeiro, o(a) assis-
tente social apresenta um dos maiores indices
de estresse, fadiga mental, desgaste fisico ou
psicoldgico.

A implementagio da lei estd em consonincia
com 0s nossos principios ético-politicos e
profissionais e, por isso, defendemos cole-
tivamente a redugdo da jornada de trabalho
para todos(as) os(as) trabalhadores(as)

O PL das 30 horas foi aprovado gragas a pressdo dos assistentes sociais que estavam em

brasileiros(as) e nos somamos as demais pro-
fissoes na luta pelo direito ao trabalho com
qualidade para toda a classe trabalhadora, pela
defesa de concurso publico, por salirios com-
pativeis com a jornada de trabalho, funcées
e qualificacdo profissional, estabelecimento
de planos de cargos, carreiras e remuneracio
em todos 0s espacos socio-ocupacionais, es-
tabilidade no emprego e todos os requisitos
inerentes ao trabalho, entendido como direito
da classe trabalhadora.

Além das acoes estabelecidas nacionalmente,
0 CRESS/RS estara realizando acoes junto as
entidades representativas que congregam
grande nimero de empregadores da categoria,
visando contemplar as particularidades do
nosso Estado.

Foto: Diogo Adjuto/CFESS

M

Brasilia, de 31 de julho a 5 de agosto, participando do Xl CBAS (Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais). O conjunto CFESS/CRESS, articulado com Abepss, Enesso e movimentos
sociais, organizou um ato publico na Esplanada dos Ministérios, no dia 3 de agosto, que

reuniu milhares de profissionais.

- B e
e
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Para auxiliar a categoria na divulgagado da
nova lei, esta disponivel no site do CFESS
(www.cfess.org.br) o material que da

publicidade a campanha: cartaz, adesivo e
banner.

A criacio do Observatério das 30 horas,
disponivel no site do CRESS/RS, é um dos ins-
trumentos de monitoramento do processo de
efetivacio desta conquista além de contribuir
como estimulo nos processos de sensibilizagio
dos gestores nas diferentes esferas. Assim
solicitamos que os(as) colegas informem a
situagdo atual junto aos seus empregadores
por meio do e-mail: coordenadora@cressrs.
org.br de forma que possamos noticiar e dar
publicidade aos locais que vem se comprome-
tendo com os profissionais do Servico Social
nesta grande conquista que visa a qualificagio
da acdo profissional. Com esta ferramenta
também poderemos identificar locais ou seg-
mentos de maior resisténcia, racionalizando e
potencializando nossas acoes.

Recomendamos aos(as) assistentes sociais
a comunicacio oficial a sua instituicio, en-
tidade ou movimento ao qual encontra-se
vinculado(a), anexando a copia da respectiva
publicacio, requerendo seu direito legitimo

8
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Estratégias para implementacao das 30h

O 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS definiu acées politicas e estratégias para garantir o
cumprimento da nova legislacao:

Encaminhar Agendar audiéncias Realizar visitas aos
correspondéncia do junto ao Ministério de locais de trabalho dos
CFESS aos colegiados de Planejamento, Orcamento Assistentes Sociais pelas
gestores da saude e da e Gestao; Governadores COFls;

assisténcia social; aos dos Estados e Gestores

empregadores publicos publicos Estaduais e

e privados no ambito Municipais; Elaborar documento so-
federal, municipal e bre o movimento histérico
estadual; aos assistentes e da luta pelas 30 horas;
sociais para mobilizagao Constituir um

e luta em defesa do "QObservatorio das 30
cumprimento da lei horas para os Assistentes

S Elaborar carta aberta/
12.317/2010; Sociais”;

oficio dirigida as diversas
Secretarias de Estados

e Prefeituras Municipais
bem como, organizagéo
dos trabalhadores, entida-
des e movimentos sociais;

Enviar oficio e agendar Acompanhar Editais
reuniao com Ministério de Concurso Publico

Publico do Trabalho e processos seletivos
para dar ciéncia da Lei para Assistentes Sociais,

e solicitar a fiscalizacdo verificando o cumprimento
no seu processo de da nova legislacao; Realizar reuniao amplia-
implementacao; da com os assistentes
sociais por meio da
Realizar articulacao Comissao de Seguridade

com organizagdes dos Social e/ ou Assembleia
trabalhadores; da categoria.

Foto: Diogo Adjuto/CFESS
e legal, bem como, mobilizagio das suas en-
tidades de luta dos seus direitos individuais
(associagoes e sindicatos) para assegurar esta
importante conquista no campo dos direitos
trabalhistas. Deveremos considerar as diversas
possibilidades para o cumprimento das 30 ho-
ras/semanais (escalas, turnos, rodizios, etc..),
observando a necessidade de nio prejudicar
os(as) usudrios(as) dos servicos. Finalmente, ] i~ :
¢ importante ressaltar que em toda e qualquer o _ R ‘_;.a.}'."‘::'.' Mg
negociacio realizada entre empregadores(as) PR & —n G e Y 'fn‘," '
e assistentes sociais, por meio de seus repre- oo ' : j
sentantes legais ou ndo, faz-se necessdria a
formalizacio dos acordos, preferencialmente
através de ato administrativo formal, constando
as responsabilidades, direitos e deveres das
partes, evitando-se violagdes e/ou constrangi-
mentos futuros.

it e B

A mobilizacao continua. Vamos Informe se a sua instituicido empregadora ja implantou a Lei 12.317/10 através
fazer valer este direito da do email coordenadora@cressrs.org.br e ajude a atualizar o Observatério das 30

categoria' horas, disponivel no site do CRESS/RS.
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Encontro Nacional é
embalado pela vitoria

Aconquista do PL das 30 horas (LEI
12.317/10) e a despedida das gestoes do CFESS
e dos CRESS deram o tom do 39° Encontro
Nacional do Conjunto, realizado entre os dias
9 e 12 de setembro, em Florianpolis, Santa
Catarina. A emocdo tomou conta de todos
os debates, em que vitdrias recentes foram
relembradas, como a luta pela aprovacio e
sancdo do Projeto de Lei que garante jornada
de 30 horas semanais, sem reducio de saldrio,
para os assistentes sociais; a conquista de 450
vagas no concurso do INSS e deliberacoes
histéricas foram comemoradas, como a defesa
da legalizacio do aborto. O evento contou
com delegacoes de todas as regioes do pais,
somando 277 participantes dentre delegados,
observadores, convidados e palestrantes.

Estratégias de
resisténcia

Na abertura, o tema “Estratégias de resisténcia
frente a precarizagio da formacio e do exerci-
cio profissional: atualidade do Cédigo de Etica
e da Lei de Regulamentagio da Profissio”, apre-
sentado pela professora da UFSC (Universidade
Federal de Santa Catarina) Dra. Beatriz Paiva
e pela Coordenadora da Comissio de Etica e
Direitos Humanos do CFESS, a professora da
UFRN (Universidade Federal do Rio Grande
do Norte) Dra. Silvana Mara de Morais dos
Santos, suscitou grandes debates com a plateia.
A professora Beatriz lembrou os 18 anos que

o Codigo de Etica Profissional completard no
ano que vem e mostrou o quanto ele é deba-
tido, criticado, constantemente ressignificado,
sofrendo o arejamento da realidade. “Isso
mostra que ndo somos fundamentalistas, mas
estamos em sintonia com as transformagoes
dasociedade”. Para ela, a legislagao do Servigo
Social ¢ bastante avancada e ndo fala apenas
para a categoria, mas tem um projeto para a
sociedade.

A professora Silvana fez um apanhado dos ins-
trumentos do conjunto que buscam enfrentar
“abarbdrie do capitalismo” e sua consequente
precarizacio da formacio e do exercicio profis-
sional. Exemplificou com as recentes resolu-
¢oes do CFESS, os semindrios regionais e na-
cionais, 0S espacos
de representagio,
as campanhas do
conjunto, O curso
“Ftica em Movimen-
to”, que completa
uma década este
ano, a mobilizagio
pela aprovacio dos
Projetos de Lei, e
outros além da pro-
pria legislacio pro-
fissional — Projeto-
-Etico Politico, Lei
de Regulamentagio
e Codigo de Etica.

Foto: Cassiano Ferraz

Outras perspectivas da
precarizacao foram abordadas na mesa-redon-
da “Politica Nacional de Estigio da ABEPSS
e estratégias conjuntas de luta em defesa da
formagio e do trabalho com qualidade”, em
que contribuiram a Coordenadora Nacional
de Graduacio da ABEPSS, professora Samya
Rodrigues Ramos, € a vice-presidente do CFESS
Sambara Paula Ribeiro.

A professora Sdmya destacou que a Politica Na-
cional de Estigio possui um contetdo diditico
construido coletivamente através de debates e
propostas de todo o Brasil. Porém, a grande
diversidade do pais foi um dos maiores desafios
deste instrumento. “Enquanto para algumas re-

gioes a Politica significa um avango, para outras
ndo, ja que estdo mais a frente no processo”,
ponderou. A conselheira Simbara falou da
crise pela qual atravessa o trabalho atualmente,
ressaltando a precarizagdo, fragmentacio e
terceirizagao destes espacos. Para enfrentar isso,
¢ preciso, segundo ela, investir na formacio
profissional. “Esta ¢ uma das principais frentes
de luta do Servico Social. Pensar nisso é pensar
na qualidade da profissao”, disse. Uma delas,
¢ o enfrentamento da precarizacio do ensino
tanto na modalidade de Ensino a Distincia
(EAD) quanto presencial, e a mercantilizacio
do ensino que desconsidera a importancia e
indissociabilidade do tripé Ensino-Pesquisa e
Extensdo. Simbara também apresentou resulta-
dos da luta neste campo, como consequéncias
também do Plano Nacional de Fiscalizacao e da
Resolucio 533/2008 do CFESS, que regulamenta
asupervisao direta de estdgio no Servico Social.

Acoes afirmativas

A tltima mesa-redonda tratou do tema “Limites
daigualdade e do respeito a diversidade humana
no capitalismo: as politicas de agoes afirmativas
e o Projeto Etico-Politico profissional”, da qual
participaram a assistente social do Instituto Fer-
nandes Figueira da Fiocruz/R] Roseli da Fonseca
Rocha e a conselheira do CFESS e integrante
da Coordenadoria da Diversidade Sexual de
Fortaleza/CE professora Marylucia Mesquita.
O foco da primeira palestra foi a politica de
acoes afirmativas para a populacio negra e sua
importancia para o Servico Social. Roseli Rocha
iniciou sua fala trazendo dados estatisticos que
mostram a desigualdade entre brancos e negros
no Brasil e, ainda em maior grau, a discriminacio
da mulher negra em relacio aos demais grupos.

O fortalecimento das lutas populares e o re-
conhecimento da liberdade como valor ético
central, bem como a defesa intransigente dos
Direitos Humanos, s30 principios que mostram
arelevancia da defesa dessas politicas, segundo
Roseli. Para ela, ¢ em busca disso que as A¢oes
Afirmativas devem ser apreendidas pelo con-
junto da categoria. “H4 uma estreita relacio
entre os principios do nosso Cédigo de Etica
Profissional, das Diretrizes Curriculares e as
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Foto: Cassiano Ferraz - CRESS/SC

lutas anti-racistas nesse pais”, defendeu.

A conselheira do CFESS e mestre em Servico
Social Marylucia Mesquita destacou que o Pro-
jeto Etico-Politico se constréi na luta em defesa
de interesses do trabalho, em articulagio com
movimentos sociais e na defesa intransigente dos
Direitos Humanos, em favor da equidade e da
justica social. Ainda, “no intuito de eliminar todas
as formas de preconceito, tratando-se de um
projeto profissional que se vincula ao processo
de construcio de uma nova ordem societdria,
sem dominacio e exploracio de classe, etnia e
género”. Para ela, os fundamentos do Projeto
Etico-Politico profissional devem mobilizar a cate-
goria para apreender, nas contradigbes, maneiras
que tornem possivel o “exercicio da politica e
da profissio como possibilidade de intervir no
cotidiano e fortalecer as trincheiras de combate
a todas as formas de opressio e dominacio”.

Democratizacao da comunicacao ja!

Resistir e criar estratégias que viabilizem a ela-
boragio de um novo marco regulatorio para as
comunicagdes no Brasil, buscando a implemen-
tacio de uma comunicagio publica e realmente
democritica, desvinculada dos grandes grupos de
midia. Estes foram alguns dos ideais defendidos
no 2° Semindrio Nacional de Comunicacio do
Conjunto CFESS-CRESS, realizado no dia 8 de
setembro, abrindo o 39° Encontro Nacional.
Assessores de comunicagio e conselheiros das
comissées de comunicagio dos Conselhos Regio-
nais estiveram presentes para discutir os rumos
da comunicacio do pais e do proprio conjunto.

Veja alguns destaques:

Mesa-redonda sobre comunicacdo e democracia e roda de conversa com
assessores dos CRESS

Mesa-redonda
“Comunicacao e
democracia em tempos
do capital fetiche":

Prof® da UnB e articulista do Observatorio
de Imprensa Dr. Venicio Artur de Lima -

“Na retdrica neoliberal, o Estado € o principal
inimigo das liberdades. Além da total auséncia
de regulacio dos meios de comunicacio,
hd também a tentativa de impedimento de
ampliacio do processo democritico, por isso
as criticas a conferéncia de comunicagio. E o

iR

protagonista de tudo isso € a ‘velha midia™.

Foto: Cassiano Ferraz - CRESS/SC Jornalista e dou-
toranda em Co-
municacao pela
Universidade
Federal de Per-
nambuco Prof*
Ana Veloso -

“E imperativa a
mobilizagio de
sujeitos capa-
zes de produzir
uma escrita, um
discurso e de
promover uma
acao politica pro-
positiva junto ao
Estado”.

Mesa-redonda “Politica
de Comunicacao para o
Conjunto CFESS-CRESS: se
muito vale o ja feito mais
vale o que sera”

Coordenadora da Comissao de Comunica-
¢ao do CFESS Keénia Augusta Figueiredo -
“Precisamos reforcar a importincia da Poli-
tica de Comunicacio para o Conjunto du-
rante esse Encontro. E necessirio, também,
que avancemos na constituicio de nossas
assessorias, que nos tornemos fonte para
a midia, seja comercial, seja alternativa. E
essencial definir o papel de nossos profissio-
nais de comunicacdo. O projeto politico de
nossa profissao prevé principios éticos que
incluem a democratizagao do acesso a infor-
macio. Portanto, a luta pela democratizagio
da comunicag¢do tem uma relagio cotidiana
com o assistente social”.

Assistente social e assessor politico do
CRESS-R] Jefferson Lee -

“Nao hd como democratizar a comunicac¢ao
sem participacao da sociedade. Nesse proces-
so, € preciso firmar o papel do Servico Social
na luta por uma comunicagao publica e de
qualidade. Hoje, 85% dos veiculos brasileiros
estdo concentrados nas maos de nove grupos
familiares. A propriedade cruzada domina a
realidade do pais”.

OUTUBRO 2010
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Veja algumas das principais deliberacoes de cada eixo tematico

O Encontro Nacional do Conjunto,
de acordo com o que estabelece
o Estatuto, ocorre anualmente
com a participacao de Delegados
eleitos em assembleia geral, na
proporcao de 50% de represen-
tantes dos integrantes da diretoria
dos Regionais e 50% de assisten-
tes sociais de Base, de acordo
com o numero total de inscritos
ativos. Objetiva oportunizar um
espaco democratico para que os
Conselhos Regionais rediscutam

e reelaborem as delibera¢oes de
cada eixo tematico, debatidos
amplamente com a categoria e
sistematizados nos encontros des-
centralizados de cada Regiao.

Formacao Profissional
Fortalecer a articulagdo entre a
formacgéo e o exercicio profissional,
estimulando a criacdo de mecanis-
mos para qualificacdo profissional
como requisito para valorizacdo da
profissdo. Defende o projeto de for-
macgao profissional, referenciado nas
diretrizes curriculares aprovadas pela
ABEPSS e estabelece articulagdo com
ABEPSS e ENESSO para defesa da
formacéao profissional com qualidade.

Relacées Internacionais
Fortalecer o Servico Social para além
das fronteiras nacionais, e dar visi-
bilidade ao projeto Etico-Politico e &
direcdo social da profissdo. Articula
o Servico Social na América Latina

e Caribe e se dedica a debater e
formular pardmetros éticos comuns
no d&mbito dos paises do Mercosul,
por meio da participacdo no Comité
Mercosul de Trabalhadores Sociais.
Veicula os principios e valores do
Projeto Etico-Politico Profissional no
mundo por meio da participacao na
direcdo da Federagao Internacional
de Trabalhadores Sociais (FITS).

Administrativo-

Financeiro

Acompanha as receitas devidas aos
Conselhos pelas pessoas fisicas e
juridicas, propondo a adogao de
medidas administrativas, legais e
estratégias politicas para que mante-

nham a sua capacidade de arrecadacdo.
Por meio de um trabalho articulado
com o Conselho Fiscal, o controle fiscal
interno, vem conduzindo uma politica
de qualificacdo gerencial e aprimora-
mento dos mecanismos de gestao e
controle democraticos, com resultados
significativos expressos no equilibrio
fiscal do CFESS. Essa acdo tem como
referéncia fundamental os principios
de transparéncia, gestao democratica,
competéncia técnica, compromisso
politico, responsabilidade, postura ética,
direcdo social da politica e participacao
de todos os conselheiros nas discussées
e viabilizacao das agées.

Seguridade Social
Intervencdo qualificada e critica dos as-
sistentes sociais como trabalhadores que
atuam em todas as politicas sociais e em
diversos campos socio-ocupacionais, for-
mulando respostas as multiplas expres-
sées da questdo social que constituem
objeto de trabalho profissional. Dar én-
fase na concepgao de um amplo padréao
de seguridade social, universal, redistri-
butivo e de responsabilidade estatal e
fortalecimento das politicas de trabalho
e emprego, habitagdo e educacao.

Etica e Direitos Humanos
Anélise critica e estratégica dos direitos
humanos como mediacdo para a defesa
de uma cultura politica com dire¢cdo
emancipataria e respeito a diversida-
de, com a perspectiva de conhecer as
reais condig¢ées de vida da populacdo e
buscar formas de intervir na defesa de
direitos e contra todos os processos de
degradacgao da vida humana.

A conselheira Elisabete Glassmann, que
integra a Comissao de Etica e Direi-

tos Humanos do CRESS/RS, destaca a
aprovacao de que os CRESS possam
assegurar ao assistente social, quando
solicitado, o nome social na carteira de
identidade profissional de modo a ga-
rantir o direito a identidade de género.
Também o aprofundamento das lutas
pelas agoes afirmativas para a popula-
¢ao afrodescendente, pelo movimento
e defesa da politica nacional para a
populacdo em situacao de rua e pela le-
galizacdo do aborto. “Estas deliberacoes
revelam que a categoria tem compro-

misso com o direito a diversidade e a
cidadania”, afirma.

Fiscalizacao Profissional

Enfatiza e normatiza acées de
orientagao e fiscalizagdo do exercicio
profissional, na perspectiva de
valorizar, defender, garantir e ampliar
os espacos de atuagao profissional,

e propiciar condicées adequadas de
trabalho e qualidade de atendimento
e defesa dos direitos da populacao.

“Diante da demanda do Poder Judici-
ario nas comarcas do interior dos es-
tados, requisitando assistentes sociais
para elaboracao de laudos e pareceres,
no Encontro Nacional, a categoria
aprovou a proposta de aprofundar
estudos e definir acoes relativas as situ-
acoes de profissionais que atuam nas
prefeituras e recebem intimacao para
estas tarefas. Entre as agoes estd a
elaboracdo de um estudo juridico, pelo
CFESS, que verifique as implicacoes
decorrentes desta pratica”, destaca a
conselheira Andrea Mantese Paul.

Comunicacgao

Criar mecanismos para engajar o
Servico Social na luta pela democrati-
zacdo da comunicacdo no Brasil, em
didlogo com outros movimentos so-
ciais, entidades e demais instancias de
trabalhadores organizados, buscando
assegurar o direito humano a comuni-
cacdo como um direito da categoria e
da sociedade.

Para a conselheira e membro da Co-
missao de Comunicacdo do CRESS/RS
landara Costa, a realizacdo do 2° Se-
minario Nacional de Comunicagao do
Conjunto foi um passo importante no
amadurecimento da Politica Nacional
de Comunicagdo do Conselho Federal
e Conselhos Regionais de Servi¢o So-
cial. “Saimos deste encontro com um
desafio ainda maior de trabalhar pela
democratizacdo da comunicacdo, além
de fazer chegar a informacao qualifica-
da para toda a nossa categoria”.

No site do CRESS/RS esta publicado
o relatério final do 39° Encontro
Nacional.

www.cressrs.org.br
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Acresser - Avancando na Caminhada
Conquistas, avancos € muitos, muitos

desafios!

Esta é a dltima edicao do jornal CRESS Informa sob a gestao Acresser - Avancando na
Caminhada (2008-11). Por isso, a diretoria aproveitou este espaco para dar um feedback a
categoria sobre as principais acées desenvolvidas ao longo destes quase 3 anos de muito
trabalho, esforco, dedicacao e intensos desafios, alguns deles superados com sucesso, outros

ainda por superar.

=2008

A gestio assumiu o CRESS em janeiro de 2008,
ja com a tarefa de organizar o 2° Encontro Gau-
cho de Assistentes Sociais, que se consolidou
como evento marcante da Semana do Assistente
Social, em meados de maio. Naquele ano, o
conjunto debatia questoes como o Controle
Social, o Depoimento Sem Dano, a elaboracio
da resolucio sobre

Supervisio Direta de
Estigios em Servico
Social, a expansio do
EAD, e construfa agoes s 2
como a abertura de con-

curso no INSS para 900

vagas, a normatizacio s
da formacio e funciona-
mento dos Nucress, entre
outras.

PSSO
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No mesmo ano, foram

comemorados os 60 anos

da Declaragio Universal

dos Direitos Humanos, data

marcada pela realizacio do
“Ciclo de Debates”, pro-
movido pela recém-criada
Comissio de Etica e Direitos
Humanos. A Comissao de Seguridade Social pro-
moveu também a palestra “O Controle Social
como Instrumento de Garantia de Direitos”,
que integrou a programacio do Encontro dos
Representantes do CRESS nos Conselhos de
Politicas Pdblicas e de Direito. No encontro

seguinte, foi realizado o painel “Orcamento
e financiamento das politicas publicas e de
direito com énfase na Assisténcia Social:

desafios para o Controle Social”.

Na drea da comunicacio, em 2008, foram reali-

et e Mama
iy hai criatra ) {anaer £

zadas trés edicoes do CRESS Informa — junho,
setembro e dezembro — que ganhou uma “nova
cara”: projeto grafico mais leve , moderno e
colorido. Novas editorias também foram adota-
das como o “Estamos de olho” que traz as prin-
cipais agdes da COFI (Comissio de Orientacio
e Fiscalizacio) e o

- &51 k_:];ﬂ;_;__ -do

e

-
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“CRESS na Luta”
que aborda, a cada edi¢io, campanhas de
cunho social, como defesa do Meio Ambiente e
sustentabilidade, satide da mulher, movimentos
sociais, questoes etnicorraciais, entre outras.
O site também ganhou reformulagoes, com a
implantacio de novas paginas: “Documentos”
e “Cursos e eventos”. Alguns impressos foram
reeditados, como a Coletanea de Leis, de 2005,
que foi revista e ampliada, € o panfleto “O que
¢ o Servico Social”, também disponibilizado
no site, no formato PDF. Estes e outros mate-
riais passaram a ser confeccionados em papel
reciclado.

CRESS/RS

OUTUBRO 2010
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=2009

Os assistentes
sociais sao uma

das poucas ca-
tegorias a privi-
legiar espacos

de discussio e
deliberacio de-
mocraticos, em
que o conjunto
dos profissionais
decide os rumos
da sua profissio.
Em 2009, esta tra-
dicio foi ameagada
devido 2 aco judicial
movida pelo Sindi-
cato dos Assistentes
Sociais no Estado do
RS, que questiona a
legitimidade da Assem-
bleia Geral da catego-
ria para definir o valor
das anuidades e, por
conseguinte, a Lei de
Regulamentacio do Ser-
vico Social. Em vista disso, o Plano de Metas,
aprovado em 2008, teve de ser revisto, sofren-
do cortes significativos, entre eles, a reducio
do horirio de atendimento das secretarias, a
auséncia da delegacio do CRESS/RS no 38°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS
e a reducio das edi¢oes do CRESS Informa.

Apesar disso, muitas outras agoes tiveram
continuidade. O 3° Encontro Gaticho de
Assistentes Sociais realizado na Assembleia
Legislativa, reuniu cerca de 700 profissionais e
inovou em muitos aspectos. Ainda na Semana

artod flEndesting
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do Assistente Social, o CRESS/RS
lancou o informativo “Expressao” para dar
voz a diretoria do Conselho. A Comissao de

Formagio promoveu em marc¢o o 1° Semi-
nario Estadual de Supervisao de Estagio

Profissional em Servico Social e, ainda no
primeiro semestre, aconteceu a 1* reuniao
do Conselho Pleno Ampliado, reunindo o
Conselho Pleno, representantes dos Nucress e
assessorias do CRESS, uma novidade que foi re-
petida nos semestres seguintes. Novos Nucress
foram formados e sete deles tiveram projetos
de capacitagio financiados pelo CRESS. O
Conselho também participou ativamente no
atendimento de uma antiga demanda da cate-
goria: a construcdo dos Pardmetros de Atuagao
na Politica de Satde.

No segundo semestre, o Conselho realizou
o II Encontro Estadual do Servico Social
no Sistema Sociojuridico, com apoio do
Ministério Pdblico do RS. Apesar dos cortes
na area de comunicagio, as duas edi¢oes do
CRESS Informa (junho e outubro) trouxeram
o CRESS na Luta, que abordou a doagio de
6rgios e a violéncia doméstica, e levou aos
assistentes sociais discussdes como as Priticas
Terapéuticas, a nova Lei Nacional de Adocéo, o
Depoimento sem Dano e a descriminalizagio
do aborto.

D) &

L
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De janeiro ao final de setembro (data de
fechamento desta edicio), muito hd que se
comemorar, apesar dos duros cortes sofridos
em funcio da acio judicial, ainda que esteja
em fase recursal. O 4° Encontro Gaiicho de
Assistentes Sociais foi mantido e realizado no
auditério do Ministério Pablico do RS. Gragas
as parcerias estabelecidas, foi possivel confec-
cionar materiais personalizados, como pastas,
canetas, adesivos, cartazes e outros itens que
valorizam a profissao.

O CRESS também realizou o Encontro Esta-
dual de Supervisores de Estigio em Servico

Social, que encaminhou a formagio do Férum

Nacional do Servigo Social na Previdéncia
Social, realizado em parceria com o CFESS,
em Porto Alegre.

Em ambito
regional, o
- Conselho
Pleno Ampli-
ado mostrou
0 avango no
processo de
descentraliza-
¢do do CRESS
que hoje con-
tacom 15 Nu-
cress. No en-
contro, foram
entregues 0s

NUCRESS

CAMIAS DO SUL

CONSELHO REGIONAL SERVICO SOCIAL

CRESS - 10° REGIAO

JANEIRO A JULHO DE 2010

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 484.520,51

86,10%

RECEITA PATRIMONIAL 24.641,83 4,38%
RECEITAS DE SERVICOS 53.607,19  9,53%
RECEITAS DE COBRANCA 0,00 0,00%
DE DIVIDA ATIVA
TOTAL DO GRUPO 562.769,53  100,00%
[ DEseesas |
PESSOAL CIVIL 117.807,17 26,45%
DESPESAS VARIAVEIS 62.220,89 13,97%
OBRIGACOES PATRONAIS 47.254,99 10,61%
MATERIAL DE CONSUMO 11.267,21  2,53%
SERVICOS DE TERCEIROS 40.439,23 9,08%
E ENCARGOS
OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 154.387,81 34,66%
TOTAL DAS DESPESAS 433.377,30 97,30%
DE CUSTEIO
TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.108,78 2,27%
DESPESAS DE CAPITAL 1.900,85 0,43%
TOTAL DO GRUPO 445.386,93 100,00%

SUPERAVIT DO PERIODO R$ 117.382,60

RECEITAS DESPESAS

jan/10 39.057,88

68.704,92

fev/10 62.747,87 61.248,04
banners com a nova identidade visual dos r:ar,w OGS R
Nucleos. Nove deles encaminharam projetos abr/10 73.130.85 64.171,44
de capacitagio para financiamento iy b Ulotzios
p ('; p : jun/10 -32.908,29 52.412,04
jul/10 40.164,18 61.571,17
“'{. 4% Encontro Gaucho do Assistentes Socials Outra acio importante organizada pelo CRESS/ ago/10
. 4 set/10
e 2 RS em conjunto com o Férum Estadual da out10
maEi K « LA . . ~
e Assisténcia Social Nao-Governamental/RS, nov/10
foi 0 Encontro Estadual de Assisténcia Social dez/10
. s . . . L. SOMA 562.769,53 445.386,93
de Supervisores de Estigio no RS. Esta im-  que abordou “O papel da Sociedade Civil no
portante discusso, fruto de um processo de  Controle Social e a Tipificacio Nacional dos B RECEITAS DESPESAS
construgao coletiva, realizada pela Comisso Servicos Socioassistenciais”. Em parceria com out/10
de Formagao do CRESS, Abepss, Enesso e Uni- o GASJ (Grupo dos Assistentes Sociais Judicidri-
dades de Formagio Académica, busca construit  os) e 0 Sindjus/RS (Sindicato dos Servidores da set/10
alternatlvas para (0] eﬂfrentameﬂto dO pfOCCSSO Justiga dO RS)’ 0 CRESS/RS realizou agées pelo
de precarizagio do ensino. Esta articulagio  reconhecimento, valorizagio e manutengio do ago/10
resultou na feallzagao de dois Encontros Esta- cargo de Assistente Social Judiciério’ além da
duais com a participago de aproximadamente  contratacio de novos servidores. jul/10 =
mil pessoas e o planejamento de um terceiro
ainda para 2010; a construgdo de um link es-  Ainda na drea dos eventos, destaca-se a partici- jun/10 [
pecifico no site do CRESS com a publicizagio  pacio do CRESS no XIII Congresso Brasileiro _
de resolugoes, documentos, informativos € de Assistentes Sociais e na luta pela aprovacio mai/10 [
atas das reunioes da Comissdo de Formagao;  do PL das 30 horas no Senado, e a realizacio br/10
PO ‘N . . abr,
a participagao nos Encontros Nacionais, no  do Encontro Descentralizado do Conjunto [
ENPESS, nas Oficinas Regionais e Nacionais  CFESS/CRESS da Regido Sul, em Porto Alegre. mar/10
da Abepss, entre outros eventos. ]
_ Na drea da comunicagio, edicao de junho le- fev/10 -
o vou as informagoes do semestre a0s assistentes
oo sociais, com destaque para o CRESS na Luta, jan/10 -
sy que tratou do Movimento das Populagoes em ©c o 0o o o o © o o o
- L ) ) . S & 3 5 38 38 3 3 35 98
Situagdo de Rua e a discussio sobre o Servico g 8 ° 888 8 8 8 8
o ) i S S S S 5 S5 5 5 9§
%1%“ = Social e a luta pela aprovacio do Programa 8 8 8 88 8§ 82
il [reme Nacional de Direitos Humanos-3. Ainda este
ano, consolidou-se o trabalho do GT de Ser-
= vico Social na Educagio, tema de que trata a
. o~ FONTE: ASSESSORIA CONTABIL CRESS - 10 REGIAQ
contracapa desta Cdl(;ao- MAIER CONTABILIDADE E AUDITORIA LTDA. - CRC/RS. 2692
Outro evento importante foi 0 Seminério * JANEIRO INICIO ARRECADACAO ANUIDADES/2008
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O Servico Social na Educacao

Vanessa Lidiane Gomes, graduada em Servico Social pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS), assistente social do Colégio de
Aplicacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), membro do GT Servico Social na Educacdo do CRESS/RS.

Email:vanessa.lidi@hotmail.com

Quando me foi solicitado para produzir este artigo, percebi a possibilidade
de fazer um ensaio reflexivo, cujo contetido expressaria as compreensoes
iniciais de uma assistente social que tem suas primeiras vivéncias profis-
sionais na area da educacio. Ao experienciar o cotidiano profissional no
Colégio de Aplicacao da UFRGS, fui constatando que o meu momento de
inicio de carreira e inser¢ao na Politica de Educacio, marcado por muitas
ansiedades e insegurangas, coincidia, de certo modo, com o periodo
histérico vivido pelo Servigo Social nesta Politica. Periodo este marcado
pela tramitacio no Senado Federal do Projeto de Lei da Cimara (PLC)
60/2007, que dispoe sobre a insercio de assistentes sociais e psicologos
nas escolas publicas de educagio basica, exigindo a categoria como um
todo pensar acerca do papel profissional e dos pardmetros de atuacio na
Politica de Educagio, com vistas a afirmagio deste importante espago de
trabalho para o Servico Social. E neste cendrio e
com estes propdsitos que o Grupo de Trabalho

se debrugar. O cotidiano da escola revela as contradi¢oes do sistema
capitalista, as quais se manifestam em inimeras expressoes da questio
social, como violéncia, negligéncia, uso de drogas, falta de acesso a
servicos de satde e de assisténcia social, falta de protecio a infincia e
juventude... A partir dessa constatagio, é possivel afirmar que o social
pode interferir de forma expressiva na qualidade da aprendizagem, es-
pecialmente se a realidade do aluno nio for compreendida pela escola.
Assim, o conhecimento especifico do assistente social sobre a questio
social, somado e integrado a especificidade dos demais profissionais, tem
somente a contribuir de forma relevante para a qualificacio do processo
de ensino-aprendizagem. Nesse sentido, a aproximacio a realidade social
do aluno, o entendimento sobre a dinimica familiar e a contextualizacio
ao corpo docente sio estratégias fundamentais para o atendimento as
necessidades de aprendizagem.

(GT) Servigo Social na Educagio do CRESS/RS se
constitui e se insere no processo de discussio
e construcoes em ambito nacional em torno
da aprovagio do PLC acima referido. Nesse
sentido, a participacio no GT tem contribuido
significativamente no meu processo reflexivo
sobre o lugar da profissao na Educacio.

A insercdo na Politica de
Educacdo representa para
o Servico Social uma pos-
sibilidade de contribuir
para a efetivagdo do di-

Outra estratégia indispensdvel a compor o
processo de trabalho do assistente social na
Educagio consiste na articulagio com a rede
social. O conhecimento acerca dos recursos
existentes e da realidade da regiao em que se
situa a escola, se constitui numa agio basilar
do trabalho profissional nesse espago, com

reito a educacdo através
de acoes que promovam o
acesso e a permanéncia da
populagdo na escola, as-
sim como a qualidade dos
servicos no sistema educa-

A partir da minha inser¢ao nesse espaco socio-
ocupacional, busquei identificar as afinidades
entre o ser e o fazer profissional do assistente
social e a Educagdo, visando a compreensio
acerca do lugar do Servigo Social nesta Politica.
O primeiro argumento “encontrado” se referia
justamente a essa questao, ou seja, ao fato de
a Educacio consistir numa Politica Pablica.
Historicamente, as politicas publicas e sociais
se caracterizam em espacos privilegiados para

cional,”

vistas a0 levantamento de alternativas para
atendimento as necessidades sociais de alunos
e suas familias, bem como para insercio nas
construgdes coletivas de fomento as politicas
publicas e sociais da regido. Desse modo, o
assistente social acaba, também, por favorecer
a aproximacio da escola com a comunidade,
tornando-a mais presente e participativa no
meio social em que atua.

Além disso, a Educagio possui, notoriamente,

a atuacao dos assistentes sociais na perspectiva

interface com a Politica dos Direitos da Crianca

da materializacdo dos direitos sociais. De tal

modo, a inser¢do na Politica de Educagio representa para o Servigo Social
uma possibilidade de contribuir para a efetivacio do direito a educacio
através de acoes que promovam o acesso e a permanéncia da populagio
na escola, assim como a qualidade dos servigos no sistema educacional.
Ademais, cabe enfatizar que a categoria cidadania consiste em finalidade
comum entre o Servi¢o Social e a Educagio, a qual inclui, entre os seus
propdsitos, a formagao do educando para o exercicio da cidadania, o que
possibilita a atuagio do assistente social em vérias frentes de trabalho.

Ajustificativa seguinte para a insercao do assistente social na Educacio foi
percebida a partir da compreensio do processo de ensino-aprendizagem
numa perspectiva ampla. Parti do entendimento sobre este processo
como algo mais abrangente que a relagio entre professor e aluno em
torno do conhecimento. Além da dimensio cognitiva, o processo de
ensino-aprendizagem foi visto em outras duas dimensoes, a afetiva e a
social, sendo esta tiltima o objeto sobre o qual o Servico Social precisaria

e do Adolescente, o que caracteriza a escola
como um espaco potencial para a identificacio da violagio a esses di-
reitos e de articulacio do sistema de protecio a infincia e a juventude.
Certamente, o assistente social tem muito a contribuir na viabilizacao
desta articulacao, mediante a socializacio do seu conhecimento sobre
o funcionamento dos 6rgios de protecio com a comunidade escolar e,
também, no contato direto com estes 6rgaos.

Finalizo esse elenco de justificativas para a insercio do Servico Social na
Educacio, fazendo referéncia a categoria contradicio. A escola € consti-
tuida por forcas contraditérias, que expressam interesses antagonicos
quanto a0s rumos da educacio e da sociedade, seja na perspectiva da
transformacio ou da reproducio do sistema vigente. Todavia, considero
esta contradicio no seu aspecto positivo, ou seja, como possibilidade
para a construcio gradativa e necessiria do espaco do Servigo Social
nessa Politica, visto que a materializacio do projeto ético-politico man-
tém forte relacio com a efetivacao do direito a educacio.
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